
 
 
 

JUILLET 2015 - N° 5 
Bulletin émis par les syndiqués CGT AREVA des établissements sièges 

Les syndiqués CGT du siège vous proposent d’analyser et de partager leurs réflexions et analyses ainsi que de réfléchir 
ensemble aux propositions pour sortir de cette situation. Il s’agit de notre emploi et du devenir de notre industrie. 
 

Vous souhaitez favoriser l’action des représentants de la CGT, au sein d’AREVA et au-delà ? 

Rejoignez-nous ! Retrouvez-nous sur les sites CGT dans l’intranet AREVA : 
http://organisations-syndicales.areva.corp/scripts/cgt-sas/publigen/content/templates/Show.asp?P=57&L=FR (site 

CGT AREVA NP) - http://organisations-syndicales.areva.corp/cgt/ (site CGT-AREVA NC) 
http://cgt-areva.org/ (site internet de l’union des syndicats CGT AREVA) 

BAL CGT AREVA, TOUR AREVA, BAL 739B-8 

Comprendre / agir (5)… 
Après les journées d’action de juin, la CGT avait proposé à l’intersyndicale d’organiser une nouvelle journée 
d’action, pour vous permettre de vous mobiliser sur les questions importantes de l’emploi, de l’avenir de notre 
filière avant les départs en congés. Après plusieurs hésitations sur la date, cette journée n’a pu avoir lieu. 
Nos collègues des établissements AREVA du Sud de la France sont appelés par la CGT à manifester aujourd’hui à 
Montpellier. Nous espérons qu’ils seront nombreux à faire entendre leur voix. 

Période « propice » ? 
Nombre d’entre vous sont inquiets : la période des congés d’été a toujours 
été propice aux annonces impopulaires et aux décisions « couperet » sur 
l’emploi… 
VOUS avez raison : la direction veut enclencher les suppressions de postes, 
au plus vite, non seulement les conditions de départ des collègues proches de 
la retraite, mais aussi les conditions de mobilité « forcée », de licenciement 
« incité » pour ceux qui en sont encore loin… avec des négociations en juillet… 
Ou comment vous pourrir l’été et la rentrée ! 

VOUS avez raison… suite aux récentes journées d’action, la direction 
d’AREVA, mesquine, porte plainte contre les salariés et leurs représentants à 
SET, Polynord Sud, TA. Quoi de plus dangereux : des salariés qui manifestent 
pour garder leur emploi, ou des décisions qui menacent des milliers 
d’emplois et des outils industriels ? 

VOUS avez raison …  Après la nomination du nouvel administrateur général du CEA, le premier ministre vient de lui 
envoyer sa lettre de mission. Son contenu révèle un autre pan de la transformation de la filière dont se charge cette 
fois-ci le gouvernement, en s’attaquant directement au devenir de l’organisme de recherche. On peut résumer cette lettre 
de mission assez simplement : faites avec l’argent dont vous disposez, et comme vous ne disposez pas de beaucoup, je 
vous demande de vous « recentrer sur le cœur de métier du CEA »… Ainsi :le centre du Ripault (DAM-CEA) a appris 
sa fermeture prochaine, les travaux de certains chercheurs « seraient sans doute mieux au CNRS, à l’INSERM… ». 
Ceux-ci vont donc être incités à aller convaincre les autres organismes de recherche du bien fondé de leurs travaux et de 
bien vouloir les accueillir. Quand on connait l’état des budgets de recherche en général, peut-on qualifier cette 
« invitation » autrement que de grotesque ? 

VOUS avez raison … Quelles conséquences des accords avec CNNC et CGNPC qui viennent d’être signés ?  

La « trêve estivale » ? Pour qui ?... Les accords signés, les décisions en plein été, les négociations accélérées 

ne sont pas un signe de courage, mais de précipitation. Pour la CGT, la stratégie industrielle et l’avenir de la 
filière doivent être discutés avec tous les partenaires et avec les représentants de la nation. Pour la CGT, le rôle des 

organisations syndicales, est de vous permettre de vous exprimer pour peser sur les décisions qui vous concernent. 
Alors pour qui la trêve estivale ? Contrairement aux « gratuits » du métro, nous continuerons de vous informer 

durant l’été. Nous souhaitons donc de bonnes vacances aux « juilletistes » … mais attention à la trêve… 

Ni sur intranet… Ni sur téléAREVA…  
AREVA affiche sur internet sa fierté pour la 
livraison au CEA du premier robot RIANA 
dédié au démantèlement d’installations 
nucléaires... Parlons donc de  la 
« transformation » des statuts des salariés 
chargés des opérations de démantèlement 
pour le CEA. Un grand nombre de nos 
collègues NC ont été « incités » à rejoindre la 
filiale STMI aux garanties collectives très 
limitées par rapport à celles de NC. Argument :  
le CEA ayant demandé à AREVA d’être 
« moins cher », la direction répercute en 
dégradant les conditions de travail des 
salariés… fiers du travail de nos collègues, 
oui ! Mais fiers de la politique d’AREVA, 
Non !... 


