
                                        

 

 

                       Revendications NAO 2016 

 

Arrêt de la mise en œuvre du plan de compétitivité au sein de la SET  

   -Pas de suppression de postes 

   -Pas de modifications d’organisation 

  -Pas de transferts de salariés SET vers NC 

 

Au nom de l’équité nous demandons la mise en place d’une prime 

égale à la moyenne des intéressements distribués en 2015 au sein 

du Groupe. 

 

L’enveloppe prévue pour revaloriser les salaires soit distribuée de 

manière uniforme en augmentation générale pour tous les salariés 

de la SET. 

 


